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:وصـــف المشروع

1

ريب اللازم الأيتام في مكة المكرمة لدخول سوق العمل، من خلال توفير التأهيل والتدتأهيل إلىيهدفمشروع

. لهم، ومن ثم تمكينهم وتوفير الوظائف لهم لتحقيق استقلال مالي وتحسين جودة حياتهم

: أهــــداف المشــــروع

أضــــــــــــف 
نـــــــــــــــــ  
هنا

01

تووووووووووفير تأهيووووووووول تووووووووودريب 

للأيتوووووووووووام فوووووووووووي م وووووووووووا   

متنوعووووووووة تتناسووووووووب موووووووو  

.احتياجا  سوق العمل

0203

تطووووووير مهوووووارا  ا ت وووووال 

والعلاقووووووووووا  ا جتماعيووووووووووة 

لووووووووووودع الأيتوووووووووووام لتع يووووووووووو  

.فرصهم في العمل

توووفير فوورل عموول مميوو ة

ة للأيتام من خلال م موع

مووووووووووون رووووووووووور ا  المووووووووووووارد 

.البشرية

040506
تحقيووووووق اسوووووووتقلال موووووووالي

.للأيتام وأسرهم

تع يوووووووووووووووووووو  الشوووووووووووووووووووومولية 

والمسوووووووواواة فووووووووي فوووووووورل 

.العمل للأيتام

ي تحقيووووووق ا  تذووووووا  الوووووو ات

له لليتوويم موون خوولال ح ووو

.على وظيذة ممي ة
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أضــــــــــــف 
نـــــــــــــــــ  
هنا

الفئة المستهدفة

ةالمكرممكةأيتام

عدد المستفيدين

ة/مستفيد50

مدة المشروع

أشهر6

مراحل العمل

مراحل3

آلية التدريب

نظري وتطبيقي

: المشــــروعمخرجـــــات

010203

رفووو  ال ووودارا  والمهوووارا  

للأيتوووام مووون خووولال تووودريب

ر وتأهيوووووول الأيتووووووام وتوووووووفي

يووووووة بووووورامي تدريبيوووووة تأهيل

.وتطويرية مناسبة لهم

تحقيووووووق اسوووووووتقلال موووووووالي

.للأيتام وأسرهم

توووووووووووووفير فوووووووووووورل عموووووووووووول 

ع مناسوووبة تحسووون مسوووتو

.معيشة الأيتام



:مراحل العمل
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أضــــــــــــف 
نـــــــــــــــــ  
هنا

مراحل متسلسلة لضمان السير وفق منهجية تدريب متميزة3تم العمل على المشروع من خلال 

مرحلة قطف الثمارمرحلة التنفيذ والتقييممرحلة التجهيز والاستعداد
ن وط لهم.جمع البيانات وترشيح المشاركي  ن للتأكد من رغبتهم وتوضيح الشر ن.الاتصال بالمرشحي  كات.عمل المقابلة مع المرشحي  ي الشر

ن
ية ف ية.التواصل مع مدراء الموارد البشر ن مكان لعمل ورشة مع مدراء الموارد البشر .تجهي 

.نجم  البيانا  وترريح المشار ي•

ا ت ووووووووال بالمررووووووووحين للتأ وووووووود موووووووون •

.رغبتهم وتوضيح الشروط لهم

.عمل المقابلة م  المررحين•

التواصووول مووو  مووودرا  المووووارد البشووورية•

.في الشر ا 

ت هيووو  مكوووا  لعمووول ورروووة مووو  مووودرا  •

.الموارد البشرية

ي يجب اكتسابها
ن.تحديد الدورات التدريبية والجدارات الت  يتنفيذ الدورات التدريبية للمشاركي 

ية.جلسات الإرشاد المهتن .تنفيذ المقابلات الوظيفية التدريبية.تنفيذ ورشة العمل مع مدراء الموارد البشر

توي تحديد الودورا  التدريبيوة وال ودارا  ال•

.ي ب ا تسابها

ينالدورا  التدريبية للمشار تنذي  •

.جلسا  الإرراد المهني•

وررووووة العموووول موووو  موووودرا  الموووووارد تنذيوووو  •

.البشرية

.بيةالمقابلا  الوظيذية التدريتنذي  •

وعدعم الأيتام خلال عملهم.ترشيح الأيتام للوظائف وتنفيذ المقابلات الفعلية .الاحتفاء بمخرجات المشر

  تررووووووووويح الأيتوووووووووام للوظوووووووووائف وتنذيووووووووو•

.المقابلا  الذعلية

دعم الأيتام خلال عملهم •

.المشروعبمخرجا ا حتذا •



: احصائيات المشروع

4

عدد المقابلات التي 

أجريت

ةمقابل102

عدد المرشحين

مرشح50

عدد الدورات 

التدريبية الحضورية

دورة12

عدد دورات التعلم 

الذاتي

دورة43

عدد دورات عن بعد 

دورة19

عدد المقاييس 

والاختبارات

مقاييس5

عدد جلسات تقييم 

ملف الأعمال

جلسة46

عدد أدوات التدريب

أدوات3

عدد جلسات الارشاد 

المهني

جلسة53
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إجمالي اللقاءات 

التدريبية

دورة74

عدد مقابلات العمل 

الافتراضية

مقابلة42

عدد الشهادات 

المعتمدة

شهادات5

عدد شركاء النجاح

شركاء3

إجمالي ساعات 

التدريب

ساعة184

التي تم الأجهزةعدد 

توزيعها

بلابتو15

اجتياز التطبيق نسبة

النظري

91%

نسبة اجتياز التطبيق 

العملي

85%

قياس الرضا

97.3%
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العملتجربة المسار المتخصص للتدريب بحسب احتياج سوق01

جع دائمإنشاء منصة تدريب للتعلم الذاتي أو عن بعد لتصبح مر02

لجهد في اجراء لقاء تعريفي قبل مرحلة الفرز والترشيح لتوفير  ا03

و آليتهالشرح عن البرنامج 

عتماد نماذج وإجراءات موحدة للمشروع لضمان جودة الإداء ا04

المستمرة

برامج التطوير على ملفات الأعمال الخاصة بالمتدربين واضافة05

الذكاء الاصطناعي



شكراً لكم


	الشريحة 1
	الشريحة 2: وصـــف المشروع:
	الشريحة 3: وصـــف المشروع:
	الشريحة 4: مراحل العمل:
	الشريحة 5: احصائيات المشروع: 
	الشريحة 6: احصائيات المشروع: 
	الشريحة 7: الدروس المستفادة لتحسين النسخة القادمة: 
	الشريحة 8

